Перечень 
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Игринский район», структурных подразделениях, наделенных правами юридического лица, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско- правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного)управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанностимуниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

 Высшая группа должностей муниципальной службы
1. Первый заместитель главы Администрации

2. Заместитель главы Администрации

3. Руководитель аппарата

4. Начальник управления, наделенного правами юридического лица 

5. Председатель контрольно-счетного органа 

 Главная группа должностей муниципальной службы
1. Начальник управления

2. Заместитель начальника управления, наделенного правами юридического лица

3. Заместитель начальника управления

4. Начальник отдела

Ведущая группа должностей муниципальной службы
1. Начальник отдела в управлении

2. Заместитель начальника отдела

3. Заместитель начальника отдела в управлении

4. Начальник сектора

Старшая группа должностей муниципальной службы
1. Главный специалист –эксперт

2. Ведущий специалист –эксперт

4. Специалист –эксперт

5. Старший специалист

 К указанным должностям относятся должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

1) предоставление государственных и муниципальных услуг (осуществление государственных и муниципальных функций), связанных с непосредственными контактами с гражданами и организациями (выдача справок, иных документов, утанавливающих, подтверждающих, изменяющих правовой статус заявителя; назначение и выплата пособий, иных денежных средств; присвоение званий, принятие иных решений, утаноавливающих, подтверждающих, изменяющих правовой статус ти (или) права и обязанности заявителя);

2) подготовку и принятие решения о выдаче лицензий и иных разрешений;

3) осуществление регистрационных действий;

4) осуществление контрольных и надзорных меропритяий;

5) осуществление государственной экспертизы (проведение аттестации производственных, управленческих и иных процессов);

6) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных средств, приватизации (иной передачи прав использования) объектов (объектами), находящихся (находящимися) в муниципальной собственности (находящимися на ином законном праве в ведении государственных органов Удмуртской Рсепублики и Российской Федерации) а также решений о рапределении ограниченного ресурса (земельные участки, участки недр, квоты);

7) подготовку и принятие решений, связанных с осуществлением закупок для муниципальных нужд, включая закупки для собственных нужд органов местного самоуправления;

8) подготовку проектов решений по вопросу назначения на муниципальные должности и должности муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (коррупционно опасные должности).
