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в муниципальном образовании «Игринский район»


Анализ производственного травматизма в организациях МО «Игринский район» за 2019 год показал, что численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом составила 12 человек (в 2018 году – 7 человек)  рост на 71 %, из них женщин – 3 человека  (в 2018 году – 4 человек) снижение на 25 %. Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном периоде составило 584 чел.-дня: рост по сравнению с 2018 годом (472 чел.-дня) составил 24 %.
Коэффициент частоты травматизма составил 1,96 (в 2018 году – 1,13). Коэффициент тяжести травматизма – 48,67 (в 2018 году – 67,43).
	Несчастные случаи на производстве по отраслям экономической деятельности произошли: 
- сельскохозяйственные организации и КФХ – 5 случаев   (в 2018 году –  3).
- бюджетные учреждения (культура) – 1 случай.
- образование  - 1 случай.
- переработка сельскохозяйственной продукции – 2 случая.
- стекольная промышленность – 2 случая.
- ЖКХ – 1 случай.
Основными  причинами несчастных случаев связанных с производством  стали:
- нарушение требований инструкций по охране труда 
- нарушение ПДД 
- не применение СИЗ
 Виды происшествий, которые привели к несчастным случаям на производстве:
 - ДТП
- защемление между движущимися и неподвижными предметами, деталями машин
- соприкосновение с горячими и раскаленными частями оборудования, предметами или материалами, включая воздействие пара и горячей воды
- падение  с высоты
- нарушение технологического процесса
- прочие контакты (столкновения) с предметами, деталями и машинами за исключением ударов (ушибов) от падающих предметов
	В 2019 году   установленных случаев профессиональных заболеваний среди работников не было.
Сумма средств израсходованных на мероприятия по охране труда в 2019 году в организациях района составила 36 млн. 313 тыс. рублей (в 2018 году – 30 млн. 423 тыс. рублей), что составляет на одного работника 5948 рубля (в 2018 году - 4932 рублей).
В целях обеспечения взаимодействия  в социально – трудовой сфере, социальной защищенности работников, развития социального партнерства  в районе утверждено районное трехстороннее соглашение между Администрацией Игринского района, представителями работодателей и представителями профсоюзных организаций Игринского района на 2017 – 2019 годы. 
Координация деятельности, осуществление методического руководства службами (специалистами) охраны труда организаций, осуществляющих экономическую деятельность на территории муниципального образования:
- количество служб охраны труда  в организациях – 11, специалистов – 135 чел.
В рамках проведения дня  Министерства социальной  политики и труда  Удмуртской Республики проведен районный «День охраны труда» 11 апреля 2019 года. 
На совещании выступили представители Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики, Государственной инспекции по труду в Удмуртской Республики.  
Так же 11 декабря 2019 года был проведен районный День охраны труда, на котором был проведен анализ производственного травматизма за 9 месяцев 2019 года и  подведены итоги и награждены победители  районного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций Игринского района.
Проведение профилактических мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:
В организациях района  в 2019 году было проведено 67 дней  охраны труда в ООО «Игринский мясокомбинат», КЦСОН  Игринского района, ООО «Факел»,  БУ УР «Игринская райСББЖ»,  ГКУ УР «Игринское лесничество», ООО «Водоканал», ООО «Игринская энергетическая компания», ООО «Играмолоко», ООО «Теплосервис», БУЗ УР «Игринская РБ МЗ УР», ИП Корепанов В.В., МКУ «ИМЦ «ЛИГА», Селтылес-филиал АУ УР «Удмуртлес» Игринский ПУ, в подведомственных организациях   Управления культуры, туризма и молодежной политики и Управления образования, физической культуры и спорта  Администрации  муниципального образования «Игринский район».
 Конкурсы  по приемам и методам безопасного производства работ и оказанию первой медицинской помощи были проведены в БУЗ УР «Игринская РБ МЗ УР», в подведомственных организациях Управления культуры, туризма и молодежной политики и Управления образования, физической культуры и спорта, ГКУ УР «Игринское лесничество», Селтылес-филиал АУ УР «Удмуртлес» Игринский ПУ, ООО «Теплоснаб», ООО «Раздолье».

Обучение и проверка знаний по охране труда в организациях муниципального образования:
- общее  количество обученных по охране труда руководителей и специалистов – 419 чел. (в 2018 г. – 459 чел.);
  Проведение специальной оценки условий труда на 01 января 2020 года:                                       
     Количество рабочих мест в учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования «Игринский район» на которых была проведена  специальная оценка условий труда составило 1690 (100%). Всего специальная оценка условий труда в организациях района проведена на 4059 рабочих местах.
Количество работников, прошедших обязательный медосмотр, составило 3950 чел.
Исполнение показателей в сфере охраны труда Игринского района за 2019 г.
	
	Показатели

	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2019 г.
в % к 2018 г.

	Число пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, человек
	15
	7
	12
	171,4

	Число пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты)
	2,37
	1,13
	1,96
	173,4

	Число дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего (коэффициент тяжести)
	34,73
	67,43
	48,67
	72,2

	Количество средств, израсходованных на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, руб.
	4453
	4932
	5948
	120,6



Анализ производственного травматизма, состояния условий и охраны труда показывает, что большинство несчастных случаев на производстве происходит по-прежнему из-за недостаточной  организации труда, низкой трудовой и  производственной  дисциплины, невыполнения должностными лицами и работниками своих прямых обязанностей  по  соблюдению  безопасных условий  труда.  

